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La ville de Chambourcy recrute
Un/une animateur(trice) jeunesse

La ville de Chambourcy, commune des Yvelines de 6000 habitants, recherche un/une animateur(trice) jeunesse.

Elle se situe a I'intersection d’axes routiers et de dessertes majeurs (A14, A

13 et RD 113), a I'extrémité sud de la

forét domaniale de Saint-Germain en Laye, en limite des villes de Poissy et de Saint-Germain-en-Laye, a 25 km de

I'ouest de Paris et a 15 minutes de La Défense. La commune fait partie d’un territoire riche et dynamique, entre

Missions :

Placé(e) sous l'autorité du responsable des services a la population et Responsable enfance et jeunesse vos

missions seront les suivantes :

- Accueil d’'un groupe d'enfants/jeunes : Concevoir, proposer et mettre en ceuvre des activités d'animation et de

loisirs dans le cadre du projet éducatif du service ou de I'équipement.

- Activités techniques : Participation a I'élaboration du projet
accompagnement des publics accueillis.

pédagogique, animation des activités et

- Activités spécifiques : Gestion d'un local d'accueil et d'un budget a adapter, animation dans le cadre de classes
transplantées, mise en ceuvre de soutien scolaire, organisation d'activités multimédias, développement d'accueil
et d'activités d'information jeunesse et d'aide a l'insertion professionnelle

Profil :

Vous possédez les compétences suivantes :

- participation a I'élaboration du projet pédagogique

- Analyser les besoins et les caractéristiques des publics accueillis

- Elaborer et mettre en ceuvre les projets pédagogiques de la structure d'accueil

- Construire et développer une démarche coopérative de projet
- Animation des activités et accompagnement des publics accueillis
- Elaborer et suivre le budget lié aux activités

- S'adapter a la diversité sociale et culturelle des jeunes

- Sensibiliser les enfants et les jeunes au respect de |'environnement

Informations complémentaires :
Poste a pourvoir dés que possible

Cadre d’emploi : Agent social.

Temps de travail : 35h par semaine

Avantages : CNAS, Amicale du personnel

Pour postuler :

Envoyer CV et lettre de motivation a
I'attention de M. le Maire.

Par mail a rh@chambourcy.fr

Par courrier : Service RH Place Charles de
Gaulle 78 240 Chambourcy




